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1 ABSTRAK  

 

Tujuan yang ingin dicapai dalam penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh pengelolaan 

keuangan terhadap kinerja keuangan yang dimoderasi oleh budaya organisasi, pengaruh akuntabilitas 

terhadap kinerja keuangan yang dimoderasi oleh budaya organisasi, dan menganalisis pengaruh 

transparansi terhadap kinerja keuangan yang dimoderasi oleh budaya organisasi. Metode yang digunakan 

adalah metode kuantitatif yang merupakan sebuah metode penelitian yang di dalamnya menggunakan 

banyak angka. Penelitian ini dilaksanakan pada selama empat bulan dan akan dimulai dari bulan Maret 

sampai bulan Juni 2023. Lokasi penelitian di Badan Pengelolaan Keuangan Daerah (BPKAD) Propinsi 

Papua. Pengelolaan keuangan, akuntabilitas keuangan, dan transparansi dengan moderasi budaya 

organisasi secara bersama-sama berpengaruh terhadap kinerja keuangan daerah sebesar 96,4%, sisanya 

3,6% dipengaruhi atau ditentukan oleh faktor-faktor lain. Koefisien korelasi (R) = 0,982 yang 

menunjukkan bahwa derajat hubungan antara variabel dependen dan variabel independen sebesar 98,2%, 

artinya pengelolaan keuangan, akuntabilitas keuangan, dan transparansi dengan moderasi budaya 

organisasi mempunyai hubungan dengan kinerja keuangan. Adapun kesimpulan sesuai dengan tujuan 

penelitian yaitu pengelolaan keuangan dengan moderasi budaya organisasi berpengaruh positif terhadap 

kinerja keuangan, akuntabilitas keuangan dengan moderasi budaya organisasi berpengaruh positif 

terhadap kinerja keuangan, dan transparansi keuangan dengan moderasi budaya organisasi berpengaruh 

positif terhadap kinerja keuangan di Badan Pengelolaan Keuangan Daerah (BPKAD) Propinsi Papua. 
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2 ABSTRACT 

 

The objectives to be achieved in this study are to analyze the effect of financial management on financial 

performance which is moderated by organizational culture, the effect of accountability on financial 

performance which is moderated by organizational culture, and analyze the effect of transparency on 

financial performance which is moderated by organizational culture. The method used is a quantitative 

method which is a research method that uses a lot of numbers. This research was carried out for four 

months and will start from March to June 2023. The research location is the Regional Financial 

Management Agency (BPKAD) of Papua Province. Financial management, financial accountability, and 

transparency with moderation of organizational culture jointly affect regional financial performance by 

96.4%, the remaining 3.6% is influenced or determined by other factors. The correlation coefficient (R) = 

0.982 which indicates that the degree of relationship between the dependent variable and the independent 

variable is 98.2%, meaning that financial management, financial accountability, and transparency with 

moderation in organizational culture have a relationship with financial performance. The conclusions are 

in accordance with the research objectives, namely financial management with moderation of 

organizational culture has a positive effect on financial performance, financial accountability with 

moderation of organizational culture has a positive effect on financial performance, and financial 

transparency with moderation of organizational culture has a positive effect on financial performance at 

the Regional Financial Management Agency (BPKAD ) Papua Province. 
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