
1 ABSTRAK 
 

 Laurina Sawaki: Pengaruh Kualitas Sumber Daya Manusia Dan 

Komitmen Pimpinan Dalam Penyusunan Laporan Keuangan Daerah Di 

Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten Waropen. Pembimbing I: Balthazar 

Kambuaya, Pembimbing II: Siti Rofingatun. 

 Tujuan penelitian ini dilakukan untuk: Memperoleh bukti empiris 

pengaruh Kualitas Sumber Daya Manusia dan Komitmen Pimpinan dalam 

Penyusunan Laporan Keuangan Daerah di Lingkungan Pemerintah Daerah 

Kabupaten Waropen. Penelitian ini dilakukan pada lingkup pemerintahan 

Kabupaten Waropen. Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini adalah 

purposive sampling. Jenis data yang digunakan adalah data kuantitatif dan sumber 

data diperoleh langsung dari sampel informan dengan menggunakan bantuan 

kuesioner penelitian. Analisis data serta pengujian hipotesis menggunakan analisis 

regresi linier berganda dengan menggunakan software SPSS for windows. 

 Hasil penelitian menunjukan bahwa: (1) Secara parsial Kualitas Sumber 

Daya Manusia (X1) dan Komitmen Pimpinan (X2)  berpengaruh secara signifikan 

terhadap Penyusunan Laporan Keuangan Daerah (Y) di lingkungan pemerintahan 

Kabupaten Waropen. (2) Secara simultan Kualitas Sumber Daya Manusia (X1) 

dan Komitmen Pimpinan (X2) berpengaruh secara signifikan terhadap 

Penyusunan Laporan Keuangan Daerah (Y) di lingkungan pemerintahan 

Kabupaten Waropen. 

 

Kata Kunci :  Kualitas SDM, Komitmen Pimpinan, Penyusunan Laporan  

Keuangan. 



2 ABSTRACT 
 

 Laurina Sawaki: The influence of the quality of human resources and the 

commitment of leaders in the preparation of regional financial statements within 

the local government of Waropen Regency. Supervisor I: Balthazar Kambuaya, 

Supervisor II: Siti Rofingatun. 

 The purpose of this study was conducted to: Obtain empirical evidence of 

the influence of Human Resource Quality and Leadership Commitment in the 

Preparation of Regional Financial Statements within the Local Government of 

Waropen Regency. This research was conducted within the scope of Waropen 

Regency government. The sampling technique in this study was purposive 

sampling. The type of data used is quantitative data and the source data is 

obtained directly from a sample of informants using the help of research 

questionnaires. Data analysis and hypothesis testing using multiple linear 

regression analysis using  SPSS software for windows. 

 The results showed that: (1) Partially, the Quality of Human Resources 

(X1) and Leadership Commitment (X2) had a significant effect on the preparation 

of Regional Financial Statements (Y) within the Waropen Regency government. 

(2) Simultaneously, the Quality of Human Resources (X1) and Leadership 

Commitment (X2) have a significant effect on the preparation of Regional 

Financial Statements (Y) within the Waropen Regency government. 
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