ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan mendeskripsikan Implementasi Kebijakan
Pengembangan Kapasitas Aparatur Sipil Negara Pada Kantor Distrik Mulia Kabupaten Puncak Jaya
serta faktor pendukung dan penghambat Implementasi Kebijakan Pengembangan Kapasitas
Aparatur Sipil Negara Pada Kantor Distrik Mulia Kabupaten Puncak Jaya.

Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif kualitatif dengan teknik pengumpulan data
yang digunakan adalah teknik observasi, wawancara, dan dokumentasi. Teknik analisis data yang
digunakan adalah reduksi data, penyajian data dan penarikan kesimpulan.Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa Implementasi Kebijakan Pengembangan Kapasitas Aparatur Sipil Negara Pada
Kantor Distrik Mulia Kabupaten Puncak Jaya, Komunikasi dalam pemahamannya sudah cukup
memahami. Sumber Daya dalam dalam mengembangkan kapasitas ASN telah paham. Disposisi
dalam pengembangan ASN telah dilaksnakan melalui upaya-upaya oleh kepala distrik. Struktur
Birokrasi manajemen sumber daya aparatur melalui perencanaan perencanaan ,pengorganisasian,
pengarahan, pengendalian, pengadaan tenaga kerja, pengembangan, kompensasi ,integrasi,
pemeliharaan, disiplin dan pemutusan hubungan kerja. Disamping itu terdapat faktor pendukung
dan penghambat Implementasi Kebijakan Pengembangan Kapasitas Aparatur Sipil Negara Pada
Kantor Distrik Mulia Kabupaten Puncak Jaya berdasarkan faktor internal yaitu Kepala Distrik
sangat mendukung pengembangan kapasitas ASN sesuai aturan yang berlaku. Serta faktor eksternal
yaitu faktor lingkungan dan faktor sumber daya.
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ABSTRACT

This research aims to analyze and describe the implementation of the Capacity Development
Policy for State Civil Apparatus at the Mulia District Office, Puncak Jaya Regency as well as the
supporting and inhibiting factors for the Implementation of the Capacity Development Policy for
the State Civil Apparatus at the Mulia District Office, Puncak Jaya Regency.

This research is a qualitative descriptive research with data collection techniques used are
observation, interviews and documentation techniques. The data analysis techniques used are data
reduction, data presentation and drawing conclusions. The results of this research show that the
implementation of the Capacity Development Policy for State Civil Apparatus at the Mulia District
Office, Puncak Jaya Regency, Communication in its understanding is sufficient. Internal resources
in developing ASN capacity are understood. The disposition in developing ASN has been carried
out through efforts by the district head. Bureaucratic structure of apparatus resource management
through planning, organizing, directing, controlling, procuring labor, developing, compensating,
integrating, maintaining, disciplining and terminating employment relations. Apart from that, there
are supporting and inhibiting factors for the implementation of the State Civil Apparatus Capacity
Development Policy at the Mulia District Office, Puncak Jaya Regency based on internal factors,
namely the District Head is very supportive of developing ASN capacity in accordance with
applicable regulations. As well as external factors, namely environmental factors and resource
factors.
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